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1- PREMESSA

1.1 LETTERA AGLI STAKEHOLDER

Il bilancio Sociale che LIVE CLEAN,  mira a voler mettere a conoscenza della propria missione, degli obiettivi che la cooperativa si pone di raggiungere, delle strategie che intende  adottare e delle attivita' svolte. 

La realta' come ben sapete di LIVE CLEAN e' molto piccola, e l'obbiettivo primario che si e' impostata e' quello di farsi conoscere maggiormente sul mercato, al fine di poter negli anni che seguiranno far conoscere la nostra professionalita' nei settori di nostra competenza. 









Il Legale Rappresentante
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1.2 METODOLOGIA

La stesura del bilancio Sociale e' stata svolta dalla collaborazione dei Soci Volontari presenti all'interno della Cooperativa , e dall'amministratore della medesima , date le piccole dimensioni della Cooperativa. 

Sono stati messi a confronto i dati a partire dal 2018 fino al 2022. I dati riportati si riferiscono alla situazione al 31/12/2022

1.3 MODALITA' DI COMUNICAZIONE

Il Bilancio Sociale 2022, e' stato presentato all'assemblea dei soci che ne ha deliberato l'approvazione in data 27/05/2023,  e verra' pubblicato nel sito internet entro il 31/12/2023.

1.4 RIFERIMENTI NORMATIVI

Il bilancio e' stato redatto ispirandosi liberamente sia ai Principi di Redazione del Bilancio Sociale elaborati dal Gruppo Di studio per il Bilancio Sociale ( GBS )  del 2001, sia agli Standart Internazionali del GRI ( Global Reporting Initiative ) .

Dal punto di vista normativo i riferimenti sono : 

· Decreto attuativo del Ministero della Solidarieta' Sociale del 24/01/08

2. IDENTITA' DELL'ORGANIZZAZIONE

2.1 INFORMAZIONI GENERALI 

Presentiamo qui di seguito l'organizzazione Aziendale  al 31/12/2022

DENOMINAZIONE


LIVE CLEAN SOC. COOP ERATIVA - ONLUS

INDIRIZZO SEDE LEGALE
VIA BEGARELLI 13- 41121 -MODENA

INDIRIZZO SEDE 

OPERATIVA 


VIA XXV LUGLIO 27 – 41011 – 








CAMPOGALLIANO (MO)

FORMA GIURIDICA 

SRL COOPERATIVA 

TIPOLOGIA 


COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO B 

DATA DI COSTITUZIONE 
09/03/2011

CODICE FISCALE E P.I

03386700367

N° ISCRIZ. ALBO SOC. COOP
A211528

N° ISCRIZIONE ALBO REG. 

COOP ERATIVE SOCIALI
SEZ. B 0338670037

TELEFONO 



059/8860220

FAX




059/8860222

SITO INTERNET


WWW.IMPRESAPULIZIEVIVINELSOCIALE.IT
CODICE ATECO


81.21-812202-81.3
OGGETTO SOCIALE

( ART 4 DELLO STATUTO ) 
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SCOPO MUTUALISTICO 

( art. 3 dello Statuto ) 
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2.2 ATTIVITA' SVOLTE

La Cooperativa nel corso degli anni , e anche nell'anno 2022 ha visto occupati n 1 lavoratore svantaggiato nel settore delle pulizie civili e industriali. 

2.3 COMPOSIZIONE BASE SOCIALE

	ANNO 
	TOT SOCI
	SOCI LAV
	SOCI VOLONT
	SOCI SOVVENT
	SOCI PERSONE GIURIDICHE

	2018
	2
	1
	1
	0
	0

	2019
	2
	1
	1
	0
	0

	2020
	2
	1
	1
	0
	0

	2021
	2
	1
	1
	0
	0

	2022
	2
	1
	1
	0
	0


2.4 TERRITORIO DI RIFERIMENTO

L'attivita' della Cooperativa e' concentrata nel territorio del Comune di Modena , ma si sta pensando di ampliarlo anche in altri comuni limitrofi della Regione Emilia Romagna.

2.5 MISSION

L'attenzione della Cooperativa, che e' poi il motivo della sua costituzione, era ed e' quello di vedere impiegate delle persone svantaggiate di tipo B, al fine che dalla loro disabilita' possa nascere una abilita', e che questo le posa aiutare ad integrarsi sempre di piu' nel mondo non solo lavorativo, ma anche umano.

2.6 STORIA

Nel marzo del 2011 venne costituita la cooperativa LIVE CLEAN, con l'obiettivo primario di inserire del personale svantaggiato, appartenenti alle fasce di disabilita' fisica , soggette quindi a un eventuale emarginazione sociale, specialmente in ambito lavorativo. Nasce come cooperativa di servizi di pulizie , tanto che ha gia n 2 clienti nel 2011, che pero' poi a causa della crisi economica, uno dei due, purtroppo fallisce, e la cooperativa, rimane dal 2012 fino ad ora con n 1 solo cliente importante che vede appunto la presenza di n 1 socio lavoratore , assunto mediante convenzione presso il cliente MEDINEOS di Modena. La sua difficolta' di ampliarsi e' stata oggetto negli anni di valutazioni da parte dell Amministratore unico, che e' giunto alla conclusione che la causa stia nell'elevate competizione, tra aziende con il medesimo scopo sociale, e per tale ragione si cercheranno per gli anni a venire nuove strategie di mercato . 

3. GOVERNO E STRATEGIE

3.1 TIPOLOGIA DI GOVERNO 

L'assemblea dei soci del 2020 ha riconfermato come Legale Rappresentante la Sig. ra Rizzolo Viviana 

3.2 ORGANI DI CONTROLLO

Gli organi di controllo di cui la Cooperativa si avvale sono i seguenti: 

· revisore esterno di Confcooperative fino al 2016, poi dal 2017 fino ad oggi,  in carico un revisore per conto del Ministero dello Sviluppo Economico

· non vi e' obbligo di revisore contabile interno a causa delle piccole dimensioni della Cooperativa

Le revisioni svolte nel corso degli anni, nonostante la realta' sia limitata e di piccole dimensioni ha sempre dato esito positivo alla gestione e sulla correttezza della tenuta contabilita' .

3.3 PROCESSI DECISIONALI E DI CONTROLLO

3.3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Considerata la piccola realta' della cooperativa,molte funzioni, se non quasi tutte sono in carico al Presidente del Consiglio di Amministrazione, per cui l'organigramma si vede cosi composto 
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Altri proventi








4.0 PORTATORI D'INTERESSE
	INTERNI 
	ESTERNI

	BASE SOCIALE 

- soci lavoratori svantaggiati

- soci volontari

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE


	CLIENTI

- clienti privati

FORNITORI 

- privati


5. RELAZIONE SOCIALE

5.1 BASE SOCIALE

Al 31/12/2022 la base sociale risulta composta da n 3 soci di cui 

· 1 socio ordinario

· 1 socio svantaggiato

· 1 socio volontario

5.2 LAVORATORI

Al 31/12/2018, 2019, 2020, 2021 e 2022 risulta n 1 socio svantaggiato 

Nel corso del 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022 non sono state fatte delle assunzioni aggiuntive ne per sostituzioni di malattia, e/o infortunio.

LAVORATORI SVANTAGGIATI

La prima finalita' della cooperativa LIVE CLEAN e' quella di avere alle proprie dipendenze dei lavoratori svantaggiati di tipo B, al fine di farne sviluppare le capacita' per integrarli nel mondo lavorativo e in ambito sociale.

Poiche' il lavoratore svantaggiato e' stato inserito mediante una convenzione, la cooperativa si avvale di strumenti per monitorare e verificare il lavoro dello svantaggiato, e questi sono i seguenti:

· Progetto personalizzato, sottoscritto dalla cooperativa, in cui si indica gli obiettivi , le abilita' lavorative richieste, e la durata del progetto

· scheda di valutazione individuale 

· verbali di verifica di incontro, redatti in occasione di colloqui,con i referenti della provincia di Modena , ossia l'ente inviante, che rimangono di loro proprieta'

I soggetti che vengono coinvolti nel percorso dell'inserimento normativo sono :

· lavoratore svantaggiato

· resp. Della cooperativa, nella persona dell'amministratore unico

· l'operatrice di inserimento lavorativo, ( colei che affianca l'utente nelle attivita' lavorative , e nelle diverse fasi del suo percorso ) 

· il referente dell' ente inviante

Il percorso d'inserimento lavorativo si sviluppa in diverse fasi:

· presa in carico da parte dell'azienda del lavoratore che , poiche' assunto con convenzione viene segnalato dal ente esterno

· stesura e condivisione con il soggetto coinvolto del progetto

· affiancamento del lavoratore daparte di personale interno della cooperativa

SI tende a precisare che la tipologia di svantaggio prevalente in cooperativa e' di tipo fisico

TIROCINI
Nell'anno 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022 non sono stati avviati nuovi tirocini 
FINANZIAMENTI A FAVORE DELLA PERSONA
La cooperativa non ha ricevuto finanziamenti negli anni dalla costituzione fino al 2022 a fronte di nuovi progetti di inserimento lavorativo. Nel 2022 nessun finanziamento.

5.3 RETE DEL TERRITORIO

La cooperativa non aderisce all'iscrizione ad alcuna confederazione nazionale , ma riceve da enti sul territorio, segnalazioni di soggetti svantaggiati, perche' possa progettare e realizzare , in caso di necessita', percorsi di inserimento lavorativo. 

6.0 DIMENSIONE ECONOMICA

6.1 Valore della produzione
	Voce
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Imprese private
	17370,00
	17370,00
	15701,00
	13869,00
	18459,00

	Altri proventi
	106,00
	225,00
	2074,00
	172,00
	202,00

	Totale
	17476,00
	17595,00
	17775,00
	14041,00
	18661,00



6.2 Distribuzione valore aggiunto anno 2022

Di seguito viene riportata una tabella in cui sono descritte la ricchezza prodotta dalla cooperativa e quella distribuita agli stakeholders. Il valore aggiunto rappresenta  la misura dell'incremento di valore che si verifica nell'ambito della produzione e distribuzione di beni e servizi finali grazie all'intervento dei fattori produttivi (capitale e lavoro) a partire da beni e risorse primarie iniziali.  Tale valore permette di quantificare quanta ricchezza è stata prodotta dall'azienda, come è stata prodotta e come viene suddivisa trai suoi interlocutori quali istituti di credito, soci lavoratori, fornitori ecc...
	Voce
	Valore
	%

	Ricavi totali
	20259,06
	100,00

	Fornitori servizi
	3100,78
	15,30

	Professionisti
	895,21
	4,40

	Godimento beni di terzi
	991,68
	4,90

	Ammortamenti
	0,00
	0,00

	Oneri diversi di gestione
	0,00
	0,00

	Salari e stipendi socio svantaggiato
	6021,58
	29,72

	INPS svantaggiato socio
	0,00
	0,00

	INAIL
	314,12
	1,55

	TFR
	540,88
	2,67

	Oneri finanziari
	36,28
	0,18

	Abbuoni passivi
	1,80
	0,00

	Sopravvenienze passive
	740,58
	3,65

	Stato
	83,00
	0,41

	Utile di esercizio
	7533,15
	37,22


6.3 Produzione e distribuzione ricchezza patrimoniale
L'utile prodotto dalla cooperativa è stato destinato il 30% pari ad euro 2.259,95 a riserva obbligatoria, il 3% pari ad euro 226,00 a fondo mutualistico ed il residuo pari ad euro 5.047,20 a riserva indivisibile.

7.0 PROSPETTIVE FUTURE

Gli obiettivi futuri della cooperativa, sono quelli di ampliare il parco clienti,aumentare il fatturato, attraverso

· stipula di nuove convenzioni

· incremento dei clienti

· incremento della base sociale

Naturalmente il tutto e' correlato all' entrata di nuovi appalti

8.0 IL FUTURO DEL BILANCIO SOCIALE

La prossima edizione del Bilancio sociale, che verra' redatta e approvata nell' assemblea di bilancio del maggio 2024, verra' redatta mettendo a confronto i dati del 2018,2019,2020,2021, 2022 e 2023 al fine di dare, maggior risalto all'evoluzione della cooperativa.


PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE
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